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»Simenntun 4 vinnumarkadi” er hluti af verkefnaflokknum Skélar og menntun i fremstu
réd. Hann er hluti af Séknaraaetlun fyrir h6fudborgarsvaedid 2013 sem er fjarmdgnud
m.a. af rikissj60i samkvaemt sérstokum samningi par um. Samtdk sveitarfélaga &
héfudborgarsveedinu annast Grvinnslu og framkveemd séknarazetlunarinnar og bera
abyrgd a framgangi peirra verkefna sem falla undir hana.

Verkefnastjérn Skéla og menntunar i fremstu r69:

Gunnar Einarsson, baejarstjéri Gardabegjar, formadur

Asgerdur Halldérsdéttir, baejarstjéri Seltjarnarness

Ragnar borsteinsson, freedslustjéri Reykjavikurborgar

Bjérn brainn bérdarson, freedslustjéri Mosfellsbagjar

Gudran Hrefna Gudmundsdéttir, skélameistari Fjdlbrautaskdlans i Breidholti
Anna Kristin Sigurdardéttir, lektor vid menntavisindasvid Haskéla slands

Verkefnastjéri: Skuli Helgason

Utgefid af Samtokum sveitarfélaga 4 héfudborgarsvaedinu, mai 2014.
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Framtidarsyn :>>X<<:

Sveitarfélégin 4 hofudborgarsvaedinu vinna med adilum vinnumarkadarins
og menntastofnunum ad pvi ad efla mannaud 4 vinnumarkadi, med pad ad
markmidi ad ibuar hofudborgarsvaedisins séu tilbunir til ad takast a vid

breyttar aherslur a vinnumarkadi & hverjum tima.

W
NS

Tillaga ad adgerdaraaetiun

1. Simenntunartorg — gagnagrunnur um
framhaldsfraedslu

Samtok sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu (SSH) taki patt i vidteeku
samstarfi um ad koma a foét Simenntunartorgi, sameiginlegum gagnagrunni
um simenntun og framhaldsfreedslu a hofudborgarsveedinu. Markmid
Simenntunartorgs verdi ad audvelda adgang ad og halda utan um
simenntun og framhaldsfraedslu & héfudborgarsvaedinu. Studlad verdi ad
gagnvirkni upplysinga svo ad notandi geti dttad sig a stédu sinni og fai
leidbeiningar um mogulegar leidir vardandi simenntun og starfspréun,

umsoknir um nam og storf o.s.frv.

Samstarfsadilar verkefnisins verdi riki og sveitarfélog 4

hofudborgarsvaedinu, atvinnulif og fraedsluadilar @ vinnumarkadi.
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#NO € 467

Efnispaettir gagnagrunns

Namskeid. 7. Ahugasvidsprof
Haefniramminn. 8. Rafraen radgjof
Raunfaernimat. 9. Ndm og namsbrautir
Faernimappa / CV. 10. Vinnustadanam
Forkrofur nams. 11. Starfspjalfun
Ahugasvidsprof. 12. Europass

Adgerdaazetiun

Setja a fét samradshop um verkefnid.

verklok: 2014,

Kortleggja svidid; hvad er til og hvad er i métun.

verklok: 2015.

Skilgreina sameiginlegan gagnagrunn med parfagreiningu o.fl.
verklok: 2015.

Utbua gagnagrunn.

verklok: 2016.

Fraedsluadilar tilbdnir med namsframbod skv. vidmidum.
verklok: 2016.

Kynning og markadsstarfsemi.

stodugt fra hausti 2016.
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Samstarf i stad samkeppni

SSH taki patt i ad koma a fot sameiginlegum vettvangi um
framhaldsfraedslu & hofudborgarsvaedinu med adild sveitarfélaga a
svaedinu; freedsluadila, mennta- og menningarmalaraduneytis, adila
vinnumarkadarins og sérfraedinga Ur haskdélasamfélaginu. Markmid
verkefnisins verdi skilvirk simenntun fyrir vinnumarkad og ibua
hofudborgarsveedisins sem byggir 4 peirri forsendu ad naid samstarf

sé mikilveeg forsenda arangurs i malaflokknum.

2.1 Adgerfadatlun

Skilgreina abyrgdaradila sem leidir hagsmunaadila saman. | peim hépi
verdi menntastofnanir d 6llum skélastigum, adilar vinnumarkadarins,
simenntunarstédvar og sveitarfélog. Verkefnid verdi ad mynda

vettvang og skilgreina samstarfsverkefni.

Tillaga ad timadaetlun: 2015-2020.

Meiri skilvirkni og baett nyting fjarmuna

SSH hvetur til pess ad fagadilar méti deetlun um meiri skilvirkni og
bzetta nytingu fjarmuna i malaflokknum. Sérstaklega verdi hugad ad

eftirtdoldum pattum:

3.1 Efla raunfaernimat, ekki sist i mennta- og

velferdargeirum.

3.2  Skipuleggja og samraema parfagreiningar og
gae0amat fagadila og sveitarfélaga vardandi simenntun.

3.3 Samraema uthlutunarreglur.

3.4 Gerasimenntun einingabzera.

Tillaga ad timadaetlun: 2015-2020.

3.5 Samreema eda sameina fraedslusjodi.

Verklok: 2019.
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4. Meiri patttaka i simenntun med beitingu hvata

SSH méti deetlun um ad efla simenntun 4 vegum sveitarfélaga a
hofudborgarsveaedinu. Par verdi m.a. litid til pess hvada paettir geti ytt

undir patttoku ibua i simenntun.

4.1. Studningur vid starfsfélk til simenntunar
4.2. Markads- og kynningarstarf a storfum og
namsleidum

4.3. Efla ndms- og starfsradgjof

4.4. Vinnustadakynningar

Tillaga a0 timadaetlun: 2015-2016.

5. Greining a stodu folks med grunnskélamenntun

SSH hvetur til samstarfs vid framhaldsskdla, haskéla og mennta- og
menningarmalaraduneyti um greiningu a peim hopi félks 4 vinnualdri
sem eingdngu hefur lokid grunnskélapréfi. Greind verdi tengsl
menntunarstdédu vid stddu 4 vinnumarkadi, brotthvarf ar nami og
adra félags- og efnahagslega stodu og lagdar fram tillogur um

adgerdir.

Tillaga ad timaaaetlun: 2015-2016.
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Simenntun & Islandi

i Séknardaetlun hofudborgarsvaedisins fra 2013 er simenntun &
vinnumarkadi nefnd sem lykilpattur i pvi ad efla mannaud
hofudborgarsveaedisins til ad takast a vid breyttar askoranir & hverjum
tima sem aftur eykur samkeppnishafni svaedisins.! Verkefninu er
2tlad ad skilgreina adgerdir sem sveitarfélogin a
hofudborgarsvaedinu geta lagt sameiginlega aherslu 3, til ad stydja vid
ba préun. Grundvoéllur arangurs er ad hagsmunaadilar i samfélaginu
sameinist um pad markmid ad haekka til muna menntunarstig a

vinnumarkadi.

Lagalegur grundvollur malaflokksins felst einkum i [l6gum um
framhaldsfraedslu sem téku gildi 1. oktdber 2010. bar er visad til
fraedslu einstaklinga sem ekki hafa lokid studentsproéfi, idnnami eda
sambaerilegu nami ur framhaldsskdla en saekja sidan freedslu utan

skoélakerfisins.

Framhaldsfraedsla er skilgreind i I6gunum sem hvers konar nam,
Urreedi og rddgjof sem er xetlad ad maeta porfum einstaklinga med
stutta formlega skélagdngu ad baki og er ekki skipulagt & grundvelli
laga um framhaldsskéla eda haskdla.? Afmorkun hugtaksins
fullordinsfraedsla er tiltdlulega prong i I6gunum ad pvi leyti ad pau
taka ekki til ymiss konar fraedslu fullordinna sem lokid hafa
studentsprofi eda idnnami og fram fer utan skélakerfisins. Hins vegar
fellur raunfeernimat, mat a haefni félks til starfa, undir ramma laganna
og er par fest i sessi, en akvaedi um pad var fyrst sett i 16g um
framhaldsskdla arid 2008. Med I6gunum ma segja ad stjornvold taki
formlega abyrgd 4 fraedslu fullordins félks sem hefur af einhverjum
orsokum ordid vidskila vid hid formlega skolakerfi og tengi pad
fijarmagni og tilteknu fraedslukerfi. Lykiladilar i pvi kerfi eru
simenntunarmidstodvar i 6llum landshlutum og Fraedslumidstod

atvinnulifsins, sem rekin er 4 dbyrgd adila vinnumarkadarins.

! samtok sveitarfélaga @ hofudborgarsvaedinu (2013).
2 L6g um framhaldsfraedslu nr. 27/2010.
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Mikilvaegi simenntunar EAS

Vinnumenning 21. aldarinnar er i grundvallaratridum frabrugdin peim
adsteedum sem riktu a islenskum vinnumarkadi fram yfir midja
sidustu old par sem einstaklingar menntudu sig a taningsaldri i eitt
skipti fyrir 6ll i hinu formlega skdlakerfi og héldu svo ut a
vinnumarkadinn par sem peir sinntu meira og minna sama eda
sambaerilegu starfi allan sinn starfsaldur. Nutiminn krefst st6dugrar
simenntunar vegna hradra taeknibreytinga og nyskdpunar og hver
einstaklingur getur veenst pess ad skipta um starfsvettvang a
nokkurra ara fresti. Vid paer adstaedur er porf 4 6flugu
framhaldsfradslukerfi vid hlid hins formlega skélakerfis.
Simenntunarmidstodvar hafa verid stofnadar um land allt &
undanférnum arum, su fyrsta a Sudurnesjum arid 1997 og eru paer nu
14 talsins i 6llum landshlutum, sem teljast til framkvaemdaadila i
framhaldsfraedslu. Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA) var stofnud a
grundvelli samkomulags adila vinnumarkadarins og stjérnvalda fra
2001 og er samstarfsvettvangur Alpydusambands islands (ASI),
Samtaka atvinnulifsins (SA), Bandalags starfsmanna rikis og baja
(BSRB), Sambands islenskra sveitarfélaga og fjarmalaraduneytis um
fullordins- og starfsmenntun 3 islenskum vinnumarkadi i samstarfi vid
adrar fraedslustofnanir & vegum adildarsamtakanna. Markmid FA er
ad veita starfsménnum sem ekki hafa lokid proéfi fra framhaldsskéla
teekifeeri til ad afla sér menntunar eda baeta stddu sina 4
vinnumarkadi en sa hépur telur um pridjungs félks & vinnumarkadi.?
Jén Torfi Jonasson préfessor hefur velt upp peim sjonarmidum ad
naesta veigamikla préunarverkefni menntamala 4 islandi muni sndast
um simenntun og starfspréun og telur ad framhaldsfraedslukerfid hafi
ad morgu leyti betri forsendur til ad takast 4 vié pad verkefni, m.a.
vegna godra tengsla vid atvinnulifid, vegna pess hve mikla dherslu

bad leggur 4 raunfernimat o.s.frv.*

> Af vef Fraedslumidstadvar atvinnulifsins. Upplysingar sottar a vef. Vefsléd: http://www.frae.is

* J6n Torfi Jénasson (2013).
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i stefnumérkun rikisstjornar islands sem kynnt var i jandar 2011 undir
heitinu Séknardzetlun 2020 var kynnt pad markmid stjérnvalda ad
hlutfall islendinga 4 aldrinum 25-64 ara sem ekki hafa formlega
framhaldsmenntun laekki tr 30% nidur i 10% &rid 2020.° Upplysingar
Gr vinnumarkadsrannsékn Hagstofu islands fyrir arid 2013 syna ad
menntunarstada a vinnumarkadi er haerri & hofudborgarsvaedinu en 3
landsbyggdinni en hlutfall peirra sem eingéngu hafa lokid
grunnskélaprofi er riflega 22% a hofudborgarsvaedinu ad medaltali,
samanborid vid 32-43% i einstokum landshlutum utan
hofudborgarsvaedisins. Haest er hlutfallid 8 Nordurlandi vestra og
Austurlandi, 42-3%, og litlu laegra eda 38-40% 4 Sudurnesjum og
Vestfjordum. A hitt ber ad lita ad riflega helmingur peirra landsmanna
a vinnumarkadsaldri sem eingdngu hafa lokid grunnskélapréfi eru
busettir a hofudborgarsvaedinu, eda riflega 23 pusund af riflega 45

busund & landinu 6llu. ©

Menntun félks a aldrinum 25 til 64 ara arid 2013 eftir landshlutum

75.7

79.3

67.8 65.2 63.7

o)
N
»

59.7 : 57.9 56.8

—421 —432
— 322 *

35.8

Reykjavik

Nagrenni  Sudurnes Vesturland Vestfirdir Nordurland Nordurland Austurland Sudurland
Reykjavikur vestra eystra

B Grunnskélamenntun Framhaldsmenntun

Mynd 1: Menntun félks a vinnumarkadi arid 2013 eftir landshlutum.

® Af vef Forsaetisraduneytisins. Vefsléd: http://www.forsaetisraduneyti.is/2020/

® Hagstofa [slands (2013).
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Skyr fylgni er & milli menntunarstédu og stédu a vinnumarkadi a
islandi eins og i 68rum l16ndum. Samkvamt télum
Vinnumalastofnunar um skrad atvinnuleysi a landinu i febraar 2014
voru 46% atvinnulausra a landinu eingdéngu med grunnskdélaproéf, 34%

med starfs- eda framhaldsmenntun og 21% med héaskdlaprof.’

Athyglisvert er ad atvinnuleysi hefur minnkad minna medal peirra
sem eingongu hafa lokid grunnskdlaprofi a arunum eftir hrun heldur
en i rédum peirra sem hafa meiri menntun (sja mynd 2.) Atvinnuleysi
var 12,1% arid 2009 medal peirra sem eingdngu hofou lokid
grunnskélamenntun en haféi minnkad i 10,8% arid 2013. bad svarar
til 12% laekkunar & atvinnuleysi & timabilinu. A hinn béginn minnkadi
atvinnuleysi medal folks med framhaldsskélamenntun um teeplega

helming & sama timabili og haskélamenntadra um teeplega fjordung.®

Atvinnuleysi 16-74 ara a héfudborgarsvadinu eftir menntun

1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013

Grunnmenntun ISCED 1,2
Starfs- og framhaldsmenntun ISCED 3,4
Haskdélamenntun ISCED 5,6

Mynd 2: Atvinnuleysi 16-74 dra d héfudborgarsvaedinu eftir menntunarstédu.

Skipting atvinnulausra 4 hofudborgarsvaedinu eftir menntunarstodu
er nokkud mismunandi eftir sveitarfélégum eins og kemur fram i t6flu

1, en vaegi peirra sem eingdngu hafa lokid grunnskdlaproéfi er heldur

’ Vinnumalastofnun (2014). Stada d@ vinnumarkadi, februar 2014.

® Haestofa fslands (2014).
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legra & hofudborgarsvaedinu en 4 landinu 6llu eda riflega 38% ad

medaltali.

Tafla 1: Atvinnuleysi eftir menntunarstédu’

Grunnskdla- Framhaldsskéla- Haskdla-
Sveitarfélag menntun menntun® Menntun
Reykjavik 38% 35% 27%
Képavogur 38% 39% 23%
Hafnarfjoréur  45% 36% 20%
Gardabaer 32% 41% 27%
Mosfellsbaer 41% 33% 26%
Seltjarnarnes 31% 38% 31%

Alpjédleg krafa um &flugri upplysingamidlun ?,X‘f:

OECD hefur 1atid kanna grunnleikni fullordinna a vinnumarkadi medal
adildarrikja sinna og voru nidurstédur gerdar opinberar i oktéber
2013. Kénnunin ber heitid Programme for International Assessment
of Adult Competencies (PIAAC) og hefur stundum verid kollud PISA
fyrir fulloréna, en henni er setlad ad veita innsyn i stodu fullordinna a
vinnumarkadi ut fra pattum sem tengjast grunnleikni og lykilhaefni.
Tilgangurinn er sa ad svara til um tengsl grunnleikni og afkomu félks
og meta hve vel félk 4 vinnumarkadi er i stakk buid til ad takast a vid
ny verkefni og askoranir i sibreytilegum heimi.'* { nidurstédum
kénnunarinnar eru dregin fram lykilatridi um stefnumotun i
malaflokknum og par er sérstaklega maelt med pvi ad nyta netid til ad
gera upplysingar og radgjof adgengilegri fyrir folk med litla formlega
menntun til ad hjalpa peim ad skilgreina eigin fraedsluparfir og finna

pbeim hentuga farvegi.

IPA verkefni Fraedslumidstodvar atvinnulifsins :>>X<<:

Fraedslumidstod atvinnulifsins métadi verkefni i pessum anda sem
fékk svokalladan IPA styrk i tengslum vid adildarvidraedur islands og

Evropusambandsins. Verkefnid: broun raunfaernimats til ad efla

® Vinnumalastofnun (2014b).
10 Hér er 4tt vid studentsprof, idnnam og ymiss konar ndm 4 framhaldsskélastigi.
" Gudfinna Hardardoéttir (2013).
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setja upp upplysinga- og radgjafarvef i samstarfi vid Sérfraedisetur i
2vilangri ndms- og starfsradgjof. Vefnum er m.a. =tlad ad bjéda upp
a rafraena ndms- og starfsradgjof, kynna raunfaernimat og veita
upplysingar og radgjof um storf og namsleidir peim tengdar, asamt
bvi ad vera taeki fyrir ndms- og starfsradgjafa til ad nyta med
einstaklingum i markhépnum vid ad préa feerni. Vefurinn er einkum
2tladur fullordnum med litla formlega menntun sem hug hafa a
framhaldsfraedslu, en haegt vaeri ad adlaga hann ad porfum fleiri
hdpa, s.s. nemenda a 6llum skdlastigum auk radgjafa i skélum og

atvinnulifi.

Kostnadaraeetlun IPA verkefnisins fyrir vefgatt nemur naleegt 111
milljonum krdéna. Z£tlunin var ad vinna 500 starfslysingar i tengslum
vid verkefnid og hefur Fraedslumidstodin safnad lysingum i kjolfar
samrads vid starfsgreinaradin um val 4 storfum, par sem tekid var
mid af visbendingum um framtidarfaerniparfir vinnumarkadarins. A
vefnum er jafnframt aetlunin ad bjéda upp a ahugasvidskdnnun sem
notendur geta nytt til ad taka akvardanir um ad proa faerni sina og
jafnframt verdur peim bodid ad taka patt i skimun sem hjdlpar ndms-
og starfsradgjofum ad meta hvort vickomandi einstaklingur eigi
erindi i raunfaernimat i tiltekinni grein.' IPA verkefni
Fraedslumidstédvarinnar er i nokkru uppndmi pegar pessi skyrsla er
ritud pvi ad Evrépusambandid sagdi upp samningi um verkefnid i
februar 2014. Haldi afram sem horfir mun Fraedslumidstddin ekki
hafa fjdrmagn til ad vinna afram ad verkefninu. Unnid er ad pvi ad
finna leidir til frekari fjarmognunar. Pegar samningi vid ESB lauk i april
2014 var stada verkefnisins vardandi vefgdtt s ad buid var ad greina
teeknilegar parfir gagnagrunnsins og verid var ad ljuka vid frummynd
fyrir smaerri gagnagrunn med 200 starfslysingum og 100

namslysingum.*

2 Eredslumidstdd atvinnulifsins (2014).
3 Samkvaemt samtali vid Ingibjorgu Gudmundsdéttur, framkvaemdastjora Fraedslumidstodvar atvinnulifsins.
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Meira samstarf i stad samkeppni

Mikilveegt er ad hvetja menntastofnanir og atvinnulif til samstarfs a
svidi simenntunar. Lagt er til ad Samtok sveitarfélaga a
hofudborgarsveedinu taki patt i ad mota formlegan samstarfsvettvang
med adilum vinnumarkadarins, peim sem sinna fullordinsfraedslu og
sérfraeedingum i haskdlasamfélaginu. A peim vettvangi verdi parfir
greindar og samrad haft vid starfsmenn malaflokksins um alla
utfeerslu. Vettvangurinn hafi m.a. pad verkefni ad hrinda i
framkveemd peim tillégum sem hér eru nefndar um meira samstarf
fraedsluadila; ad mota daetlun um meiri skilvirkni og baetta nytingu
fijarmuna og daetlun um aukna patttoku ibua i simenntun, m.a. med
bvi ad beita ymiss konar hvatningu. Leidarljos verdi ad stjéornendur
gefi rymi @ vinnustédum til starfsprounar og yfirfaerslu pekkingar a

starfsumhverfi, en ekki einungis ad starfsmenn seeki namskeid.

Nefna ma daemi um samstarfsferli sem skiladi godum arangri par sem
leikskodlar, Rannung (Rannsdknarstofnun um menntun barna) og
Haskali islands unnu saman ad pvi ad méta og framkvaema

fraedsluaaetlun. Slikt samstarfsferli maetti yfirfeera @ 6nnur svid

atvinnulifsins.

1. Samtal atti sér stad => Leikskoélafulltraar hittu fulltrua Rannung =>

parfir greindar.
2. Fraedsludaetlun sett upp.
3. Fraedsla framkvamd & vinnustad (innan leikskdlanna).

4. Starfsmenn leikskéla yfirfaera pekkingu a vinnustadi med studningi

fra haskolasamfélaginu (Rannung).

5. Mat a arangri: Tengilidur leikskdla (verkefnastjori) metur arangur i

samstarfi vid haskodla.

6. Nidurstodur gefnar Ut — ekki hvad sist pannig ad adrir geti nytt sér

og leert af.

A0 efla raunfaernimat og nyta pad innan peirra malaflokka sem vega

byngst i stjornsyslu sveitarfélaga, s.s. skdla- og velferdarmala, geeti
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verid dhugaverd leid til ad auka samstarf sveitarfélaga og
framhaldsfraedsluadila. Nefna ma sem deemi ad pad ad beita
raunfaernimati til ad flyta for leikskélalida i haskélanam geeti verid
mikilvaegur lidur i pvi ad fjolga fagleerdu starfsfolki a leikskélum &

hofudborgarsveedinu.

14
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Stefnumétunarfundur um simenntun & héfudborgarsvaedinu ?,X‘%

bpann 28. febrdar 2014 bodudu Samtok sveitarfélaga a
hofudborgarsvaedinu til stefnumdtunarfundar i Fagralundi, sal HK i
Képavogi. bangad var bodid fagadilum & svidi simenntunar a
hofudborgarsvaedinu til ad kortleggja stodu geirans og skilgreina
adgerdir sem sveitarfélogin gaetu tekid patt i. Verkefni fundarins voru
annars vegar SVOT-greining par sem markmidid var ad draga fram
helstu atridi sem einkenna starfsemi simenntunar 4
hofudborgarsveedinu og hins vegar ad koma med tillogur um hvernig
megi efla simenntun & svaedinu byggt 4 SVOT-greiningunni. A
fundinum var litié fjallad um simenntun einstakra hopa eda um
adferdir og kennslufraedi heldur fyrst og fremst um stodu
greinarinnar i heild og hvar sveitarfélégin @ hofudborgarsvaedinu

geetu lagt sitt af morkum.
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Helstu tillogur

VL

Simenntunartorg — gagnagrunnur um simenntun ?7A§

A grundvelli nidurstadna SVOT-greiningar voru skilgreindar adgerdir
til urbéta. Mikill samhljomur var medal patttakenda um mikilvaegi
bess ad baeta upplysingafleedi um frambod a simenntun 3
hofudborgarsvaedinu. Betri upplysingar voru taldar vera forsenda fyrir
bvi ad einstaklingar gerdu sér grein fyrir hvada leidir til starfspréunar
vaeru i bodi. Sérstok dhersla var 16gd 4 ad komid yrdi 4 fét svokolludu
Simenntunartorgi, eda sameiginlegum gagnagrunni um simenntun og
hlaut pad verkefni mestan studning fundargesta. Tilgangur
Simenntunartorgs er ad safna saman 4 einum stad upplysingum um
alla simenntun sem i bodi er 4 héfudborgarsvaedinu til ad audvelda
adgang almennings. Mikilvaegt er ad upplysingarnar verdi gagnvirkar
svo ad notendur geti attad sig 4 stodu sinni og fengid leidbeiningar
um mogulegar leidir vardandi simenntun og starfspréun, umsdknir

um nam og storf o.s.frv.

Simenntunartorg myndi hafa upplysingar um pa valkosti sem standa
almenningi til boda i simenntun, s.s. nam og namsbrautir og einstok
namskeid; upplysingar um haefniramma, raunfarnimat, leidbeiningar
um gerd faernimoppu og starfsferilskrar, upplysingar og adstod vid
umsoknir um ndm og storf, forkréfur ndms, dhugasvidsprof,
vinnustadanam, starfspjalfun og Europass sem er vefgatt 8 vegum
Evrépusambandsins sem var sett 4 fét arié 2005 til ad auka gagnseei
menntunar og starfsreynslu félks til ad styrkja st6du pess a
vinnumarkadi. Par er m.a. bodid upp 4 adstod vid ad utbua rafreena
ferilskrd og evrépska faernipassann. Loks hefdu notendur
Simenntunartorgs adgang a0 rafreenni radgjof og geetu pantad tima

hja radgjafa ef svo ber undir.

Lagt er til ad samstarfsadilar verkefnisins verdi riki og sveitarfélog,
atvinnulif og fraedsluadilar i simenntun & vinnumarkadi. A fundinum

var 16gd fram tillaga ad timasettri adgerdadatlun sem midast vid ad
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verkefninu verdi lokid innan tveggja ara frd pvi ad akvordun er tekin

um ad hefjast handa.

Eitt vandasamasta atridid i pessu sambandi er ad tryggja til langs tima
gaedi gagna i gagnagrunni sem pessum, p.e. ad eigendur gagna
uppfaeri sin gogn og tryggi ad upplysingar sem birtast i vefgatt
gagnagrunnsins séu réttar a8 hverjum tima. Hugmyndir komu upp um
hvort skynsamlegt gaeti verid ad fara i samstarf vio t.d. Midi.is,
Mentor eda island.is, hvort nyta maetti freedslukerfi Orra (Oracle-
upplysingakerfi rikisins) svo ad fatt eitt sé nefnt. Tryggja parf ad skyrir
ferlar séu til stadar og tryggja ad gogn séu uppfaerd. Séu freedsluadilar
med eigid kerfi er mikilvaegt ad fordast tviverknad og koma i veg fyrir

ad halda purfi vid sambaerilegum upplysingum i fleiri en einu kerfi.

VL

Samstarf i stad samkeppni EAS

Fjolmargir adilar & hofudborgarsvaedinu bjéda upp 4 simenntun ymist
4 vegum sveitarfélaga, adila vinnumarkadarins eda einkaadila. A
stefnumaétunarfundinum kom fram skyrt dkall um meira samstarf
pbessara adila innbyrdis og gagnvart vinnumarkadnum i stad
samkeppni og var m.a. varpad fram peirri hugmynd ad sveitarfélégin
a hofudborgarsvaedinu myndu stiga fram fyrir skjoldu og hafa
frumkvaedi ad samstarfi peirra sem sinna framhaldsfraedslu 4
hofudborgarsveedinu med adild sveitarfélaga, skéla @ 6llum
skdlastigum, simenntunaradila og adila vinnumarkadarins. Sérstok
ahersla var 16g06 & pad ad tekin yrdu saman einstok deemi um
arangursrikt samstarf i pessum malaflokki & landsvisu og pau yfirfeerd
a 6nnur svid simenntunar par sem vid a. Sveitarfélogin a
hofudborgarsvedinu geetu, med adilum i framhaldsfreedslu, myndad
vettvang par sem fraedsluadilar finna sér samstarfsfélaga til ad koma
einstokum verkefnum i farveg, m.6.o. verkefnid sé ad leggja til
dansgolf, par sem adilar geti bodid samstarfsfélogum upp i dans, svo
ad notud sé myndliking sem dregin var upp a fundinum. Mikilveegt er
ad hafa starfsmenn fraedsluadila med i rdadum i allri Utfeerslu. Logd var
ahersla 4 ad stjornendur gaefu starfsmonnum sinum rymi til ad
yfirfeera nyja pekkingu a starfsumhverfi sitt en litu ekki svo 4 ad pad

sé naegjanlegt ad starfsmenn saeki ndmskeid.
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Aukin notkun taekni og margmidlunar ?VA\<‘

Ein peirra tillagna sem hlaut nokkurn hljomgrunn a
stefnumotunarfundinum snerist um ad nyta betur taekni og
margmidlun iframhaldsfreedslu. Sérstaklega var kallad eftir meira
freedslu — og kennsluefni a rafreenu formi i pessu skyni. ba var nefnt
ad aeskilegt veeri ad pjalfa og fraeda starfsfélk um notkun
upplysingataekni og margmidlunar med fraedslu & gagnvirkum vef. |
utfaerslu pessa verkefnis parf ad hafa vidtaekt samrdd um hvada
kennsluefni skuli gefa ut, t.d. med sameiginlegri ritstjérn utgefenda
og freedsluadila; uppbyggingu taeknibldnadar til ad vista efni og loks
ad geeta vel ad simenntun & svidi upplysingataekni og margmidlunar
til handa peim adilum sem munu bera hita og punga af

kennslustarfinu.

VL

Meiri skilvirkni og beett nyting fjarmuna A

Vegur raunfaernimats hefur farid vaxandi a undanfornum arum enda
um ad raeda skilvirka leid til ad byggja bru a@ milli menntakerfis og
vinnumarkadar og meta til namseininga pa reynslu og feerni sem
einstaklingar hafa 6dlast med patttoku sinni & vinnumarkadi. A
stefnumotunarfundinum var [6gd sérstok ahersla 4 ad breida
raunfaernimat meira Ut sem hagkvaeemt Urraedi til ad nyta betur
fjarmuni i malaflokknum. Sérstaklega var hvatt til pess ad
raunfeernimat yréi notad gagnvart starfsfélki a leikskélum til ad auka
adsokn i nam leikskdlakennara, en mikill skortur er a fagmenntudum

leikskélakennurum & svaedinu, ekki sist i Reykjavik.
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Jakvaedir hvatar

pa veeri mikilvaegt ad greina parfir og meta gaedi 4 pvi frambodi

fullordinsfraedslu sem er ad finna 4 hofudborgarsveedinu.

SV

w

patttakendur a stefnumotunarfundinum 16gdu rika dherslu 4 ad beita
atti hvatningu, jafnt af hagreenum toga sem 6drum til ad auka

framhaldsfraedslu 4 hofudborgarsvaedinu enn frekar.

Sem deemi um hvatningu sem nefnd var i pessu sambandi ma nefna,
fjarstudning til ndms eda namsleyfi 4 launum; simenntun & vinnutima,
starfspréounarsamninga, betri ndms- og starfsradgjof;
vinnustadakynningar & valkostum i framhaldsfraedslu og ad
simenntun verdi i auknum maeli metin til launa eda annarra réttinda,

svo sem med skyrum dkvaedum i kjarasamningum.

Jafnframt var undirstrikad mikilveegi pess ad skilgreina gagnkvaeman
avinning vinnuveitanda og starfsmanns af simenntun og kynna pau
ahersluatridi vel medal starfsfélks og stjornenda. Avinningur
vinnuveitanda felst m.a. i starfspréun og fagmennsku starfsfélks og
studningi pess vid kjarnastarfsemi vinnustadarins. Avinningur
starfsmanna af simenntun getur verid margvislegur, p.m.t. kjarabét
og starfsframi, meiri abyrgd og einingabaert vottad nam i gegnum

raunfeernimat.

Mikilveeg hvatning til simenntunar getur falist i 6flugu markads- og
kynningarstarf & peim namsleidum sem i bodi eru. Samhlida pvi parf
ad efla nams- og starfsradgjof, standa fyrir reglulegum

vinnustadakynningum og mota skyra stefnu i kynningarmalum.

Kortlagning simenntunar & héfudborgarsvaedinu EAS

(SVOT-greining)

Ofangreind verkefni voru valin & grundvelli SVOT-greiningar par sem
patttakendur téku fyrri hluta fundarins i ad greina styrkleika,
veikleika, égnir og taekifeeri simenntunar 4 hofudborgarsvaedinu.
patttakendur greiddu loks atridunum atkveaedi sin og forgangsrédudu

pbannig & hvada svidum sveitarfélogin 4 hofudborgarsveedinu skyldu
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beita sér. bad sem oftast kom fram i SVOT-greiningunni voru atridi
bar sem kallad var eftir frekari samvinnu og samhaefingu adila a svidi
simenntunar, nanari samvinnu menntastofnana og atvinnulifs,
skdlastiga, simenntunaradila, sveitarfélaga og menntakerfa svo ad
fatt eitt sé nefnt. Mikilvaegt veeri ad adilar stilltu saman strengi sina,
nyttu leerdom af vel heppnudum samstarfsverkefnum og
sameinudust um meginstefnu an pess po ad draga ur fjolbreytileika
og frelsi til athafna. Mikil ahersla var @ ad hvetja til simenntunar og ad
draga ur hindrunum. bar vo pyngst ahersla a kjarasamningsbundna
hvatningu, fjarhagslega sem og samningsbundid svigram til
simenntunar. Almennt pyrfti ad baeta svigrum starfsfélks par sem
fyrirtaeki attu i erfidleikum med ad missa folk Ur vinnu og a skélabekk
a vinnutima og folk zetti erfitt med ad seekja ndm utan vinnutima,

m.a. af fjolskylduastaeedum.

Fjallad var um ad frambod og markadssetningar 4 vinnumarkadi veeri
sundurleitt, flaekjustigid hatt og oft erfitt fyrir hugsanlega nemendur
ad henda reidur a pvi hvada leidir vaeru i bodi og hvort og hvernig
baer hentudu. b3 veeri erfitt ad fa simenntun metna i formlegu nami.
Nyta pyrfti fjarmagn betur med battum parfagreiningum og
sameiginlegri stefnumaorkun. Mikil taekifaeri liggja i nytingu netsins a

svidi simenntunar.

i vidauka ma finna skyrslu med samantekt 4 nidurstédum
stefnumotunarfundarins, yfirliti yfir tillogur fundargesta og samantekt
4 nidurstodum SVOT-greiningar sem framkvaemd var 4 fyrri hluta

fundarins.
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N\

Simenntun & vegum sveitarfélaga & héfudborgarsvaedinu ?,A§

* Hagstofa fslands (2014).

Sveitarfélogin a hofudborgarsvaedinu sinna 6ll med margvislegum
hatti simenntun fyrir eigid starfsfélk en nokkud mismunandi er hve
mikla dherslu pau leggja a simenntun fyrir ibda sveitarfélaganna, svo
sem fyrir atvinnuleitendur og félk med litla formlega menntun. Ad
vonum er umfangsmesta starfsemin a pessu svidi i Reykjavik,
allnokkur i Hafnarfirdi en minni @ vegum annarra sveitarfélaga a

svaedinu.

Alls voru um 5000 manns a atvinnuleysisskra @ hofuéborgarsveedinu i
febrdar 2014 og hafdi faeekkad ur riflega 11.000 fra pvi i febrdar 2010.
Upplysingar um skiptingu atvinnulausra eftir sveitarfélogum og

hlutfall atvinnuleysis af vinnuafli koma fram i t6flu 2.

Tafla 2: Atvinnuleysi d hc’)’fudborgarsvaodinu”

Sveitarfélag fioldi feb.14
Reykjavik 3254 5,0%
Képavogur 659 3.9%
Hafnarfjordur 639 4,4%
Gardabeer 219 3,0%
Mosfellsbaer 183 3,8%
Seltjarnarnes 51 2,2%
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Framkveemd

Reykjavik

Reykjavikurborg starfraekir prja ataksverkefni a svidi simenntunar i
samvinnu vid Namsflokka Reykjavikur: Grettistak, Kvennasmidjuna og
Karlasmidjuna. Um er ad reeda 18 manada endurhafingu fyrir
einstaklinga sem verid hafa til langs tima med fjdrhagsadstod sér til
framfaerslu en fa greiddan endurhafingarlifeyri fra Tryggingastofnun
rikisins medan & endurhaefingu stendur. Ataksverkefnin beinast fyrst
og fremst ad peim einstaklingum sem hafa verid lengi med
fjarhagsadstod vegna langvarandi atvinnuleysis. Um er ad raeda
einstaklinga sem hafa glimt vié langvarandi erfidleika og félagslega
einangrun og purfa adstod vid ad komast ut i lifid ad nyju. Markmidid
er ad auka lifsgeedi patttakenda,stydja pa til sjdlfshjalpar og undirbua
fyrir nam eda vinnu. Endurhafingin er i formi hdpastarfs, nams og
fraedslu, persdnulegs studnings og einstaklingsbundinnar radgjafar og
patttoku i uppbyggilegum verkefnum og starfi. Einstaklingar i
ataksverkefnunum eru med endurhaefingarlifeyri medan 3

endurhaefingartimabili stendur.

2

w

Oll 4taksverkefnin mida vid 18 manada endurhafingu, gefid er
svigram i verkefninu til préunar svo ad haegt sé maeta hépum og
einstaklingum eftir pvi hvar peir eru staddir. Allir sem taka patt hafa
skrifad undir patttokusamning, gerd er endurhaefingardzetlun sem
farid er reglulega yfir og hin metin og 16g6 er dhersla a

skyldumaetingu. Styrihépar skipadir fulltrdum allra
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bjonustumidstédva Reykjavikurborgar bera abyrgd a faglegu innihaldi
starfsins asamt inntoku i endurhaefinguna, proun hennar og rekstri.
Malefni allra einstaklinga eru unnin a pjonustumidstodvum, radgjafi
saekir um fyrir einstakling sé Urraedid talid koma til greina. Adur en
tekin er akvordun um inntoku er lagdur fyrir einstaklingana ASEBA
greiningarlisti, sem gefur visbendingar um stodu peirra og moguleika
til ad nyta sér Urraedid. Einnig eru lagdir fyrir hvern og einn matlistar
EMS (Eigid mat a starfsgetu) i samraemi vid markmid Urraedanna ad

folk fari i vinnu eda nam ad lokinni patttoku.

Grettistak er setlad peim sem hafa att vid langvarandi vimuefnavanda
ad etja auk langvarandi félagslegra erfidleika. beir eiga ad baki a.m.k.
tvaer 4fengismedferdir. Grettistak er rekid fyrir baedi kynin. i
Grettistak er tekid inn einu sinni til tvisvar a ari, allir patttakendur
burfa ad taka patt i undirbUningshépi 4dur. Karlasmidjan er setlud
korlum & aldrinum 25 — 45 3ara og hefur pad markmid ad veita peim
karIménnum sem hafa verid fra vinnu i umtalsverdan tima taekifaeri til
ad baeta menntun sina og verda feerari um ad komast Ut 4
vinnumarkad ad nyju og/eda i aframhaldandi nam. Kvennasmidjan er
2tlud einsteedum maedrum sem ekki hafa verid a vinnumarkadi um
nokkurt skeid og stydur peer til sjalfshjalpar. | 6llum verkefnunum er
16gd ahersla & sjalfstyrkingu i formi hopastarfs og einstaklingsvidtala,
samningar eru vid Namsflokka Reykjavikur um einstaka peetti
endurhafingarinnar m.t.t. nams og pjalfunar, sérstok sumarverkefni
(sumarskdla) mismunandi eftir verkefnum, patttakendur fara a

fjarmalanamskeid, télvunamskeid o.fl.

patttakendum i ataksverkefnunum fjélgadi um naestum helming a
si@asta ari en pa toku patt 91, par af 55 i Grettistaki, 26 i Karlasmidju
og 10 i Kvennasmidju. Arid 2013 var riflega 38 milljonum kréna varid

til pessara ataksverkefna en fjarveitingin haekkadi i rimar 54 milljonir

Namsflokkar Reykjavikur $X$

i fjarhagsaeetlun borgarinnar 2014.

Namsflokkar Reykjavikur voru stofnadir arid 1939 og eru elsta
fullordinsfraedslustofnun landsins. Hlutverk peirra er ad sinna
fullordinsfraedslu og framfylgja félagslegri menntastefnu borgarinnar.
Namsflokkarnir sinna adallega peim sem hafa minnsta formlega

menntun. bar er bodid upp a ndms- og starfsradgjof, sérkennslu i
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lestri og skrift, grunnskélandm fyrir félk eldra en 16 dra,
undirbldningsnam fyrir framhaldsskdla og ymis fraedsluverkefni sem
flest eru unnin i samstarfi vid adra. Stefna Namsflokkanna er ad
vinna sem mest med 66rum stofnunum Reykjavikurborgar, 6rum
menntastofnunum og ndgrannasveitarfélogum. Nams- og
starfsrddgjof fer fram a pjénustumidstédvum borgarinnar.
Radgjafarnir hitta folk i pjonustumidstod peirra, en paer eru sex og
bjéna Grafarvogi og Kjalarnesi, Arbze og Grafarholti, Breidholti,

Haaleiti og Laugardal, Hlidum og midborg, og Vesturbaenum.

Menntun nuna i Breidholti ‘>7A§

1 Reykjavikurborg (2014).

Menntun nuna er tilraunaverkefni menntamalaraduneytis,
Reykjavikurborgar og adila vinnumarkadarins sem hefur pad ad
markmidi ad veita rad og stydja vid menntun i Breidholti, med
sérstaka dherslu a ungt folk sem hefur horfid fra ndmi um
stundarsakir en vill snda aftur, svo og innflytjendur. Verkefnid felur i
sér radgjof um ndm og starf, raunfaerni, rikisborgararétt og tUrraedi
fyrir félk sem glimir vid namsordugleika tengda t.d. lesblindu. b3 eru
bodin opin freedslukvold um almenna télvunotkun,
markmidasetningu og menningarheima. i bodi er nam fra Mimi
simenntun m.a. islenskukennsla, islenska fyrir innflytjendur, pjénusta
vid feramenn og nam fyrir lesblinda, sem vilja taka upp prddinn ad
nyju.Ndmsflokkar Reykjavikur munu taka patt i verkefninu ,Menntun
nuna“ i Breidholti. Framlag Ndmsflokkanna kallast ,,Namskraftur i
Breidholti“ og er 6-8 vikna namskeid, einkum i islensku og

staerdfraedi.’

Képavogur

Képavogsbaer hefur undanfarin tvoé ar unnid med Vinnumalastofnun
ad virkninamskeidum fyrir unga atvinnuleitendur. Molinn,
ungmennahus Képavogs, hefur séd um framkvaemdina og haldid
fjogur ndmskeid med patttoku fimmtiu ungmenna. Ndmskeidin eru
2tlud ungu félki 4 aldrinum 17-25 ara og eru pannig skipulogd ad 12-

16 ungmenni taka patt i hépastarfi i sex vikur, sem felur m.a. i sér
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eflingu sjalfsmyndar og félagsfaerni. Veitt er pjalfun og freedsla um
samskipti, fjarmal, namsmaoguleika, heilsueflingu og matreidslu, sem
og adstod vid gerd ferilskrda og undirbuning fyrir atvinnuviétél svo ad
eitthvad sé nefnt. Pa hafa patttakendur farid i kynningar i fyrirtaeki og
stofnanir a@ vinnumarkadi sem tengjast dhugasvidi peirra. Molinn
bydur ungu félki, 16 ara og eldri, jakvaett og vimulaust umhverfi og
afpreyingu og veitir pvi adstodu og leidbeiningu vid ad koma listum
sinum og menningu a framfaeri. Képavogur starfraekir atvinnutorg
fyrir 16-29 ara atvinnuleitendur og hefur verid i samstarfi vid
Menntaskélann i Képavogi um ad midla upplysingum um
namsframbod fyrir pann hop. b4 hefur atvinnuleitendum verid bodid
ad sxekja namskeidid Nyttu kraftinn, sem leggur m.a. aherslu 4 ad efla
sjalfstraust, meta feerni, og fa adstod vid atvinnuvidtol, ferilskra o.fl.
Kopavogsbeer rak um arabil Kvoldskola Kdpavogs sem baud upp &
ymis namskeid fyrir fullordna, s.s. islensku fyrir Utlendinga,
télvunamskeid, matreidslunamskeid og hannyrdanamskeid. Rekstri

Kvoldskdlans var hzett 1. jandar 2014.

Kopavogsbeer starfraekir sidan svokalladan Starfsmannaskadla fyrir
starfsmenn baejarins. bar er m.a. bodid upp 4 ndm i upplysingataekni
og tungumalum, auk pess sem farid er yfir gsedamal, radningarmal,
launamal, 6ryggismal og skyndihjalp og samspil vinnu og einkalifs svo

ad eitthvad sé nefnt.®

Hafnarfjordur

Namsflokkar Hafnarfjardar — midst6d simenntunar, sinna pessum
malaflokki i sveitarfélaginu og er starfsemin byggd a grunni
Namsflokka Hafnarfjardar. Midst6d simenntunar starfar sem
sjalfstaed rekstrareining @ vegum Hafnarfjardarbaejar. Meginhlutverk
hennar hefur verid ad bjoda almenningi upp a fjdlbreytt nam og par
med taekifeeri til ad efla grunnmenntun sina og studla pannig ad meiri

patttoku folks i ndmi og hagnytri fraedslu.

16 Képavogsbaer (2014). Samantekt ad beidni verkefnastjérnar SSH i mars 2014.
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Haskdlanam

Samstarfssamningur hefur verid um haskdélanam i Hafnarfirdi fra pvi i
april 2002 en pa var undirritadur prihlida samningur d milli
Hafnarfjardarbaejar, Midstdédvar simenntunar og Haskdlans a Akureyri
(HA) um haskdlanam i Hafnarfirdi. Med pessum samningi eru
Haskdlinn a Akureyri og Midstdd simenntunar i Hafnarfirdi i samstarfi
um fjarnam & haskélastigi a hofudborgarsvaedinu. Haskélinn a
Akureyri skipuleggur fjarnamid og ber a pvi faglega abyrgd. Midstod
simenntunar leggur til nams- og starfsadstdédu fyrir nemendur i
Hafnarfirdi, midlar upplysingum og gégnum til peirra og annast
teknilega umsjon vegna fjarkennslu og préfahald. Skéladarid 2013-
2014 var starfraekt B.Ed. ndm i kennarafraedum, baedi a leik- og
grunnskdlastigi, B.S. nam i vidskiptafraedi, B.S. nam i liftaekni,
sjavarutvegsfraedi, nattlru- og audlindafraedi og B.S. nam i
idjupjalfunarfraedi dsamt nami i félagsvisindadeild — salfraedi,
nutimafraedi, fiolmidlafraedi og 16gfraedi. Einnig fa nemendur i
hjdkrunarfraedi pjénustu vegna fjarfunda, ndmsadstédu og profa. Alls
voru taeplega 2000 proftokur arid 2013 og fjoldi fjarnema sama ar um

40% allra fjarnema vié HA eda 433.

Namskeid fyrir atvinnuleitendur

Midstod simenntunar hefur haldid fjiolmorg namskeid fyrir
atvinnuleitendur i samvinnu vid Vinnumalastofnun og
Atvinnumidstod Hafnarfjardar, par 8 medal svokollud
starfsleitarndmskeid par sem er 16gd dhersla 4 ad adstoda félk vid
atvinnuleit, m.a. vid gerd starfsferilskrar, vid ad skrifa umséknarbréf,
vid markvissa atvinnuleit @ netinu og undirbuning fyrir atvinnuvidtal.
Azetlad er ad um 500 atvinnuleitendur i Hafnarfirdi, Gardabae og
Alftanesi hafi tekid patt i pessum namskeidum undanfarin prju ar. pa
halda somu adilar svokoéllud hvatandamskeid fyrir atvinnuleitendur par
sem unnid er med paetti eins og dhugasvid, tjdningu og
akvardanatoku i daglegu lifi. Einnig er komid inn & atvinnuleit,

samskipti, proska, vellidan og framtidarsyn.
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Réttindanam fyrir dagforeldra

Midst6d simenntunar heldur starfsréttindandmskeid fyrir verdandi
dagforeldra a 6llu landinu. Vaxandi adsékn hefur verid a pessi
namskeid undanfarin ar og voru t.d. 50 patttakendur @ namskeidinu a

vormisseri 2013 samanborid vid 30 d vormisseri 2011.

Annad nam og starfsemi

Midst60 simenntunar hefur ad auki bodid upp 4 enskuskdla, par med
talid vidskiptaensku, fyrir einstaklinga og fjarmalafyrirtaeki; norsku og
sansku fyrir grunnskélanemendur i samvinnu vid grunnskélana i
Hafnarfirdi, Gardabae og Kdépavogi og ndmskeid i samvinnu vid
Hradlestrarskdélann. ba hefur Midst6din bodid upp a radgjof vid val a
nami og starfsvettvangi fyrir f6lk @ 6llum aldri. Einstaklingar hafa
fengid upplysingar um nam og storf, adstod vid mat 4 moguleikum til
nams og starfa, adstod vid gerd ferilskrda og atvinnuumsdkna, radgjof

s , . . . . ’ 1
um persénuleg malefni, studning og hvatningu til simenntunar.”’

Gardabeaer

Gardabeer tekur patt i samstarfsverkefninu Stigur, sem er samvinnu-
verkefni Vinnumalastofnunar og sveitarfélaga. Verkefnid felur i sér
pbjonustu vid atvinnuleitendur sem eru an bétaréttar i atvinnuleysis-
tryggingakerfinu og njota fjarhagsadstodar fra félagspjonustu sveitar-
félaga. Markmidid er ad styrkja viokomandi einstaklinga i atvinnuleit.
pjonustan felst i starfsrddgjof og vinnumidlun en félki er einnig bodid
ad taka patt i peim vinnumarkadsurradum sem Vinnumalastofnun
skipuleggur fyrir atvinnuleitendur til ad 6rva leit peirra a0 starfi og
auka starfshaefni. Gardabeer styrkir jafnframt islenskunamskeid hja

Mimi simenntun fyrir erlenda rikisborgara med logheimili i Gardabee.

Hja Gardabae er mikid frambod af simenntun fyrir starfsmenn
baejarins. A hverju fagsvidi og i stofnunum baejarins eru haldin
fjolmorg ndmskeid fyrir starfsmenn viokomandi svids eda stofnunar.
Einnig geta starfsmenn sétt namskeid a eigin vegum med styrk fra

. M , 18
baenum eda stéttarfélégum sinum.

7 Namsflokkar Hafnarfjardar (2014).
8 Gardabeer (2014).
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Mosfellsbaer

Algengt er ad ibUar Mosfellsbajar seeki simenntun til Reykjavikur.
Sveitarfélagid hefur pé verid ad styrkja innflytjendur i tungumalanam
og pad var lengi vel i bodi i témstundaskdla i sveitarfélaginu. fbium
sveitarfélagsins er ekki bodid upp a formlega simenntun en hins vegar
hefur Mosfellsbar sinnt umfangsmikilli simenntun fyrir starfsfélk
sveitarfélagsins, ekki sist 6fagleerda. ba er bodid upp a tomstunda-
nam, s.s. i Listaskdla Mosfellsbeaejar, baedi Myndlistarskélanum og
Tonlistardeildinni. beir einstaklingar sem njota félagslegs studnings
fra sveitarfélaginu hafa getad fengid studning fra sveitarfélaginu til
nams og er pa studningur vid einstaklinga til ad koma betur undir sig
fotum & vinnumarkadi. P8 ma nefna ad 4 Reykjalundi sem er einn
fiolmennasti vinnustadur i sveitarfélaginu fer fram umfangsmikil
starfsendurhaefing par sem menntunarpatturinn er mikilvaegur og par
hefur verid samstarf vid Framhaldsskéla Mosfellsbaejar. Loks ma
nefna ad Raudi kross islands hefur verid med regluleg ndmskeid

Mosfellsbae til ad stydja atvinnuleitendur. *°

Seltjarnarnes

Samsetning vinnumarkadar a Seltjarnarnesi er med peim heetti ad
flest storf i baenum eru @ vegum sveitarfélagsins. Staersti hluti
simenntunartilooda hefur pvi beinst ad starfsfolki Seltjarnarnesbajar.
| kjarasamningum starfsfélks leik-, grunn- og ténlistarskéla eru
akvaedi um simenntun, sem ad hluta til er maett innan stofnananna
sjalfra. bessu til viobotar hefur Seltjarnarnesbaer att hlut i samstarfi
sveitarfélaga 4 hofudborgarsveedinu um simenntunartilbod til handa
starfsfolki leik- og grunnskdla. Adrir starfsmenn baejarins hafa notid
simenntunar eftir porfum og adsteedum a hverri starfsstod.
Seltjarnarnesbaer hefur ekki tekid patt i si- eda endurmenntunar-
namskeidum sem beinast ad almennum vinnumarkadi, fyrir utan ad
stydja dagforeldra til patttoku a ndmskeidum, skipulégdum af

sveitarfélogum eda Midstod simenntunar.”

¥ Mosfellsbzer (2014).
20 Seltjarnarnes (2014).
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Inngangur

Vidauki: 1

Simenntun a hofudborgarsvaedinu

Nidurstoédur stefnumaotunarfundar 28. febriar 2014

SV

w

pann 28. februar 2014 bodudu Samtok sveitarfélaga a
hofudborgarsveedinu til stefnumaotunarfundar i Fagralundi, sal HK i
Kdépavogi. bangad var bodid fagadilum a svidi simenntunar a
hofudborgarsveedinu til ad kortleggja stodu geirans og skilgreina
adgerdir sem sveitarfélogin gaetu hrint { framkvaemd. Agaet maeting
var a fundinn en unnid var a sex bordum og voru sex manns a hverju
bordi. Sigurdur Viktor Ulfarsson styrdi fundinum dsamt Skula

Helgasyni verkefnastjora.

Fundurinn héfst med inngangserindi Jons Torfa Jonassonar préfessors
sem lagdi aherslu & mikilveegi pess ad efla haefni einstaklinga og
samfélagsins i heild til ad takast 4 vid orar breytingar og préun i
nutimasamfélagi. Simenntun gegndi par lykilhlutverki i st6dugri

uppbyggingu pekkingar alla aevi.

Verkefni fundarins voru annars vegar SVOT-greining par sem
markmidid var ad draga fram helstu atridi sem einkenna starfsemi
simenntunar & hofudborgarsvaedinu og hins vegar ad koma med
tillogur ad adgerdum til ad efla simenntun & svaedinu byggt 4 SVOT-
greiningunni. batttakendur forgangsrédudu baedi atridum SVOT-

greiningarinnar og verkefnatillogum med pvi ad gefa peim atkvadi sin.
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Nidurstédur fundarins ‘>7A§

. Tillogur ad adgerdum sem fengu flest atkvaedi

A grundvelli nidurstadna SVOT-greiningar voru skilgreind
verkefni/adgerdir. betta var gert @ hverju bordi en i lokin gafu allir
patttakendur verkefnum atkveedi sin og forgangsr6dudu pannig a
milli peirra. bar sem * hefur verid baett aftan vid verkefnin skiluéu
hoparnir nanari lysingu a verkefninu og er hana ad finna i vidauka 2.
Sveitarfélogin geta badi haft dhrif sem stjornvald og ekki sidur sem
vinnuveitendur og oft er haegt ad uUtfaera nedangreindar tillogur fyrir

baedi hlutverkin.

borf 1: Baett upplysingaflaedi — Skyrari syn nemenda a frambod og
leidir til starfsprounar

Verkefni 1a: Sameiginlegur gagnagrunnur um simenntun — 33
atkveedi.*

Verkefni 1b: Simenntunartorg — Upplysingar og adstod vid umsoknir —

10 atkvaedi.

borf 2: Nyskipan simenntunar — Aukid samstarf

Verkefni 2a: Yfirfeera deemi um drangursrikt samstarf yfir 4 6nnur svié
simenntunar. Sveitarfélégin taki frumkveedié — 32 atkvaedi.*

Verkefni 2b: Bodid upp i dans! Mynda vettvang (dansgélf) par sem
adilar finna samstarfsfélaga (dansfélaga) og finna verkefnum farveg —

13 atkvaedi.*

borf 3: Teekni og margmidlun i kennslu

Verkefni 3a: Utgafa 4 fraedslu- og kennsluefni & rafraenu formi— 19

atkveedi.*

borf 4: Meiri skilvirkni simenntunar og baett nyting fjdrmuna

Verkefni 4a: Efla raunfaernimat (gé6 nyting fjarmuna) — 16 atkvaedi.*
Verkefni 4b: Vinna parfagreiningu og gaedamat a frambodi — 7

atkvaedi.

borf 5: Stydja vid jakveeda hvata og bregdast vid hindrunum til
simenntunar
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Verkefni 5a: Skilgreina leidir til ad na fram gagnkvaemum avinningi
vinnuveitanda og starfsmanns af simenntun — 10 atkvaedi.*
Verkefni 5b: Starfsfolk stutt til ndms — 13 atkvaedi.*

Nam & vinnutima, fjarstudningur eda namsleyfi.

Verkefni 5¢: Markads- og kynningarstarf a storfum og namsleidum —
12 atkvaedi.*

Efla ndms- og starfsradgjof, méta skyra stefnu i kynningarmalum,
skyra frambod, vinnustadakynningar.

Verkefni 5d: Simenntun metin til launa/réttinda — 8 atkvadi.

6. Tillogur ad adgerdum sem fengu fa eda engin atkvaedi

Efla kennslu i margmidlun og upplysingataekni — 3 atkvaedi.*

Auka frelsi stjérnenda hja hinu opinbera til ad rada, reka og styra
starfsproun & sama hatt og tidkast 4 almennum vinnumarkadi. |
stadinn sé haegt ad bjoda upp 4 haerri laun — 3 atkvaedi.

Hvatning til simenntunar i kjarasamninga — Skyr dkvaedi — 3 atkvaedi.
Starfspréunarsamningar — nam med starfi — 3 atkveaedi.

Skoda og nyta fyrri parfagreiningar sem og erlendar parfagreiningar.
byda og tryggja adgang — 1 atkvadi.

Simenntun kennara m.t.t. taekni — 1 atkvaedi.

Gera simenntun einingabaera — 1 atkvaedi.

Samraeming (sameining) fraedslusjoda => Skilvirk stefna, nyting
fjarmuna — 1 atkveedi.

Skoda nytingu peirra fjarmuna sem eru i kerfinu — 1 atkvaedi.
Samraema uthlutunarreglur - 1 atkvaedi.

Skilgreina/samraema adferdir vid parfagreiningu

fyrirtaekja/sveitarfélaga — Ekkert atkvaedi.

Kortlagning simenntunar & héfudborgarsvaedinu (SVOT-
greining)

Forsendur vals & ofangreindum verkefnum var SVOT-greining par sem
patttakendur téku fyrri hluta fundarins i ad greina styrkleika,

veikleika, dgnir og teekifeeri simenntunar a héfudborgarsvaedinu.

patttakendur greiddu loks atridunum atkvaedi sin og forgangsrédudu
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pbannig & hvada svidum sveitarfélogin @ hofudborgarsveedinu skyldu

beita sér.

pad sem oftast kom fram i SVOT-greiningunni voru atridi par sem
kallad var eftir frekari samvinnu og samhaefingu adila & svidi
simenntunar og nanari samvinnu menntastofnana og atvinnulifs,
skélastiga, simenntunaradila, sveitarfélaga og menntakerfa svo ad
fatt eitt sé nefnt. Mikilveegt veeri ad adilar stilltu saman strengi sina,
nyttu leerdém af vel heppnudum samstarfsverkefnum og
sameinudust um meginstefnu an pess po6 ad draga ur fjiolbreytileika

og frelsi til athafna.

Mikil ahersla var a ad hvetja til simenntunar og draga ur hindrunum.
V6 par pyngst dhersla a kjarasamningsbundna hvatningu, fjarhagslega
sem og samningsbundid svigram til simenntunar. Almennt pyrfti ad
baeta svigrum starfsfélks par sem fyrirtaeki aettu i erfidleikum med ad
missa folk dr vinnu og a skdélabekk a vinnutima og félk =tti erfitt med

ad sxekja ndm utan vinnutima, m.a. af fjolskylduastaedum.

Fjallad var um ad frambod og markadssetning simenntunar 3
vinnumarkadi veeri sundurleitt, flekjustigid hatt og oft erfitt fyrir
hugsanlega nemendur ad henda reidur a pvi hvada leidir veeru i bodi
og hvort og hvernig paer hentudu. P4 veeri erfitt ad fa simenntun
metna i formlegu nami. Nyta pyrfti fjarmagn betur med baettum
parfagreiningum og sameiginlegri stefnumaorkun. Mikil teekifeeri liggja

i ad nyta netid a svidi simenntunar.

Kallad var eftir sameiginlegum gagnagrunni simenntunar og ad

raunfeernimat yrdi eflt, sem lidum i ad taka d mérgum dherslupattum.
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i téflunni hér ad nedan ma finna samantekt a nidurstédum SVOT-

greiningarinnar. Buid er ad flokka saman atridi af svipudu tagi og oft

koma pau fyrir 4 mismunandi mata i 6llum flokkum S, V, O og T.

Hragoégn ma finna i vidauka 3.

Fjoldi atrida Fjoldi atkvaeda Atridi  Atkveedi
Flokkun S v 0 T S V o) T alls alls
Samvinna 5 3 5 8 16 12 29 56 21 113
Kjarasamningar 1 4 2 3 7 20 25 12 10 64
Svigrdm til simenntunar 4 3 2 16 7 17 9 40
Fjarmagn 4 6 11 20 10 31
parfagreining 3 2 11 17 5 28
Fleekjustig 5 1 24 2 6 26
Mat milli kerfa 1 3 5 19 4 24
Taekni 1 1 3 1 1 18 5 20
Sameiginlegur gagnagrunnur 1 18 1 18
Raunfaernimat 1 1 10 5 2 15
Ahersla 4 starfspréun 1 13 1 13
Vottun 1 12 1 12
Annad 15 15 16 23 |31 39 34 64 69 168
Alls 24 39 33 48 |77 138 116 241 |144 572
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patttakendur a fundinum
Adili
Alpydusamband islands
BSRB
Dokkan
Endurmenntunarstofnun Hi
Fjolbrautaskdlinn i Breidholti
Fjolbrautaskdlinn i Breidholti
Framvegis
Fraedslumidst6d atvinnulifsins
Fradslumidstéd atvinnulifsins
Gardabaer, freedslustjori
Gardabar, endurmenntunarhépur SSH
Hafnarfjordur, endurmenntunarhépur SSH
Hafnarfjordur
Haskdli islands
Haskdlinn i Reykjavik
18an fraedslusetur
1dnskolinn i Hafnarfirdi
Kennarasamband islands
Képavogur, endurmenntunarhépur SSH
Kdépavogur, leikskélaradgjafi
Koépavogur, starfsmannadeild
Menntaskoélinn i Képavogi
Mosfellsbaer
Mosfellsbzer, mannaudsst;jori
Mosfellsbeaer, verkefnisstjori skolaskrifstofu

Mennta- og menningarmalaraduneyti
styrihépur fagrads um endurmenntun

Namsflokkar Hafnarfjardar

Reykjavikurborg, endurmenntunarhépur
SSH

Reykjavikurborg, skéla- og fristundasvid

Einstaklingur

Eyran Bjork Valsdoéttir

Karl Runar Pdrsson

Martha Arnadéttir

Kristin Jonsdoéttir Njardvik
Gunnar Magnus Gunnarsson
Torfi Magnusson

Sélveig Hildur Bjornsdottir
Gudfinna Hardardottir
Ingibjorg E. Gudmundsdottir
Margrét Bjork Svavarsdottir
Katrin Fridriksdottir

Vigfus Hallgrimsson
Sigurborg Kristjansdottir
J6n Torfi Jénasson
Gudmunda Smaradadttir
Hildur Elin Vignir

Arsaell Gudmundsson
Gudbjorg Ragnarsdottir
Ragnheidur Hermannsdottir
Sigurlaug Bjarnadéttir
Harpa Hallsdéttir

Margrét Fridriksdottir
Unnur Erla Péroddsdéttir
Sigridur Indridadottir
Magnea Ingimundardottir

Sigurjon Myrdal

Thedddr Hallsson

Flosi Kristjansson

Ingibjorg M. Gunnlaugsdottir
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Samband islenskra sveitarfélaga
Samband islenskra sveitarfélaga
Seltjarnarnes, endurmenntunarhépur SSH
Seltjarnarnes, mannaudsstjori

SSH

SSH

SSH

Starfsgreinasamband islands

Starfsmennt

VR, formadur

Klara E. Finnbogadottir
Svandis Ingimundardattir
Baldur Palsson

Stefdn Bjarnason

Pall Gudjonsson

Sigurdur Orvarsson

Skuli Helgason

Arni Steinar Stefansson
Hulda Anna Arnljotsdottir

Olafia B. Rafnsdéttir
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10.
11.

12.

P W N PR

Vidauki 2: Nanari lysingar vinnuhdpa @ sumum

verkefnanna

Hér ad nedan md finna pau af ofangreindum verkefnum sem voru

skilgreind ndnar af vinnuhépum fundarins.

Verkefni 1a: Sameiginlegur gagnagrunnur um simenntun — 33
atkvaedi

Markmid:

AQ audvelda adgang ad allri simenntun og halda utan um hana.
Upplysingar gagnvirkar svo ad notandi geti attad sig a st6du sinni og

fai leidbeiningar um mogulegar leidir/starfsproun.

Samstarfsadilar
Riki og sveitarfélog, atvinnulif, freedsluadilar (oskilgreindir).

Fraedsluadilar bera abyrgd a ad uppfeera gogn tengd eigin starfsemi.

Adgerdaazetiun

Koma a samradshopi um verkefnid — Lokid: Vor 2014.
Kortleggja svidid; hvad er til og hvad er i gangi/maétun.

— Lokid: Des. 2014.

Skilgreina sameiginlegan gagnagrunn med parfagreiningu o.fl.
— Lokid: Vor 2015.

Utbua gagnagrunn — Lokid: Vor 2016.

Fraedsluadilar tilbunir med namsframbod skv. viomidum

— Lokid: Haust 2016.

Kynning og markadsstarfsemi — Stédugt fra hausti 2016.

Dami um innihald

Namskeid. 6. Ahugasvidsprof.
Haefniramminn. 7. Rafraen radgjof.
Raunfaernimat. 8. Nam og namsbrautir.
Feernimappa 9. Vinnustadanam.
nemanda/CV. 10. Starfspjalfun.
Forkrofur ndms. 11. Europass.
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Tengsl vid onnur verkefni

[ verkefni 2b hér ad nedan er einnig talad um gagnagrunn sem

mogulegan samstarfsvettvang adila i simenntunargeiranum.
Nokkur deemi um ahattupzetti og hugsanlegar utfaerslur

Steersta vidfangsefnid hér er ad tryggja til langs tima gaedi gagna i
gagnagrunni sem pessum, p.e. ad eigendur gagna uppfaeri pau og
tryggi ad innihald gagnagrunnsins sé i samrami vid raunveruleikann 3
hverjum tima. Hugmyndir komu upp um hvort skynsamlegt geeti verid
ad fara i samstarf vid t.d. Midi.is, Mentor eda island.is, eda hvort nyta
maetti fraedslukerfi Orra (Oracle-upplysingakerfi rikisins) svo ad fatt
eitt sé nefnt. Tryggja parf ad skyrir ferlar séu til stadar og ad gogn séu
uppfaerd. Séu fredsluadilar med eigid kerfi er mikilveegt ad fordast
tviverknad og koma i veg fyrir ad halda purfi vid sambaerilegum

upplysingum i fleiri en einu kerfi.

Verkefni 2a: Daemi um arangursrikt samstarf — 32 atkvaedi
Verkefnid: Yfirfeera deemi um drangursrikt samstarf yfir 8 6nnur svid

simenntunar. Sveitarfélogin taki frumkvaedid.

Dami um vel heppnad samstarf: Samstarf Rannung
(Rannséknarstofa i menntunarfreedum ungra barna vid Hi) og

sveitarfélaga.

1. Samtal atti sér stad => Leikskoélafulltraar hittu fulltrda

Rannung => barfir greindar.

2. Fraedsluasetlun sett upp.
3. Fraedsla framkveemd & vinnustad (innan leikskélanna).
4. Starfsmenn leikskdla yfirfaera pekkingu a vinnustadi med

studningi fra haskélasamfélaginu (Rannung).

5. MAT A ARANGRI: Tengilidur leikskéla (verkefnastjéri) metur

arangur i samstarfi vid haskadla.

6. Nidurstodur gefnar Ut — ekki hvad sist pannig ad adrir geti

nytt sér og leert af.
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Greinargerd: Forsenda allrar préunar er fjélbreytileiki i allri
framsetningu menntunar. Mikilvaegt er ad hvetja til meira samstarfs
menntastofnana og atvinnulifs. Til pess er afar brynt ad greina parfir
og hlustad sé a starfsmenn i allri tfeerslu. Auk pess er mikilvaegt ad
stjérnendur gefi rymi til starfspréunar en ekki einungis pess ad
starfsmenn saeki namskeid. Rymi til yfirfeerslu pekkingar a
starfsumhverfi er pvi naudsynlegt. Atvinnulifid parf pvi ekki einungis

ad vera jakveett fyrir simenntun heldur ekki sidur utfaerslu og préun.

Verkefni 2b: BODID UPP | DANS! - Aukid samstarf i stad
samkeppni — 13 atkvaedi.

Afurd: Skilvirk simenntun fyrir vinnumarkad og ibua

hofudborgarsvadisins.

Forsenda: Synilegur avinningur fyrir einstaklinga, stofnanir og

fyrirtaeki er naudsynleg hvatning.
Hvernig:

Skilgreina abyrgdaradila sem leidir hagsmunaadila saman
(menntastofnanir, atvinnulifid, oll skélastig, simenntunaradila og
sveitarfélég). Mynda vettvang (t.d. heegt ad Utbua sameiginlegan
gagnagrunn um frambod & si- og endumenntun.) — DANSGOLF. —
Timarammi: 2014.

A peim vettvangi finna adilar samstarfsfélaga — DANSFELAGA — og

finna verkefnum farveg. — Timarammi: 2015.

Verkefni 3a: Utgafa & freedslu- og kennsluefni & rafraeenu formi —
19 atkvaedi

Byggja upp taeknibunad til vistunar efnis.
Sameiginleg ,ritstjorn” velur efni.

Halda vid feerni starfsfélks.

Verkefni 4a: Efla raunfaernimat (gdd nyting fjarmuna)
— 16 atkvaedi
Til deemis med raunfaernimati starfsfélks a leikskélum til ad flyta fyrir

bréun peirra inn i leikskélakennaranam.
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Verkefni 5a: Skilgreina leidir til ad na fram gagnkveemum avinn-
ingi vinnuveitanda og starfsmanna af simenntun — 10 atkvadi
Avinningur vinnuveitanda.

Starfspréun og fagmennska.

Studningur vid kjarnastarfsemi fyrirtaekis/stofnunar.

Avinningur starfsmanns.

Kjarabdt og starfsframi.

Meiri dbyrgd.

Einingabaert vottad nam.

Raunfaernimat.

Abyrgd: SSH, stéttarfélog, haskdlar, simenntunarmidstodvar.

Timarammi: 2-5 ar.

Verkefni 5b: Starfsfolk stutt til ndms — 13 atkvaedi
Ndnari lysing:

Nam a vinnutima.

Fjarstudningur.

Namsleyfi.

Abyrgd: SSH.

Timarammi: 2 ar.

Verkefni 5¢c: Markads- og kynningarstarf a storfum og
namsleidum — 12 atkvaedi

Ndnari lysing:

Efla ndms- og starfsradgjof.

Mota skyra stefnu i kynningarmalum.
Vinnustadakynningar.

Abyrgd: SSH, framhaldsskdlar, vinnuskélinn.

Timarammi: 1 ar.

Verkefni 6a: Efla kennslu i margmidlun og upplysingateekni —3
atkvaedi

Mota stefnu og adgerdardzetiun.

Akveda radstofun fiagrmuna.

Tryggja patttoku allra sveitarfélaga (styrindpur) — 1 atkvaedi.

pjalfun og freedsla 4 gagnvirkum vef.
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Vidauki 3: Nidurstada SVOT-greiningar

Samantekt 4 SVOT-greiningu mé finna i téflunni hér ad nedan. Buid er
ad flokka saman atridi sem eru af svipudu tagi og oft koma pau fyrir 4
mismunandi mata i 6llum flokkum S, V, O og T. Hragdgn ma finna

nedan vid samantekt.

Fjoldi atrida Fjoldi atkvaeda Atridi  Atkvaedi
Flokkun S o] T s Vv o] T alls alls
Samvinna 5 3 5 8 16 12 29 56 21 113
Kjarasamningar 1 4 2 3 7 20 25 12 10 64
Svigrum til simenntunar 4 3 2 16 7 17 9 40
Fjdrmagn 4 6 11 20 10 31
parfagreining 3 2 11 17 5 28
Fleekjustig 5 1 24 2 6 26
Mat milli kerfa 1 3 5 19 4 24
Taekni 1 1 3 1 1 18 5 20
Sameiginlegur gagnagrunnur 1 18 1 18
Raunfaernimat 1 1 10 5 2 15
Ahersla & starfspréun 1 13 1 13
Vottun 1 12 1 12
Annad 15 15 16 23 |31 39 34 64 69 168
Alls 24 39 33 48 |77 138 116 241 |144 572

Hér ad nedan er SVOT-greiningin eins og hin kom af bl6dunum 4 veggjunum dsamt atkvaedafjolda.
Fundarstjérnandi flokkadi atridin nidur i flokkana & vinstri kantinum eftir fundinn.

Flokkun

Samvinna

Samvinna
Samvinna
Samvinna
Samvinna
Samvinna
Samvinna

Samvinna

SVOT

S

< < <

Atridi

Oflugt og fjdlbreytt simenntunarkerfi til stadar

- Fj6lbreytt ndmsframbod

- Oflugir sérfraedingar/mannaudur

- Pélitiskur studningur um hakkun menntunarstigs
- Simenntun kjarasamningsbundin

- Visir ad préun samstarfs dlikra adila

Samvinna sveitarfélaga

Samstarf sveitarfélaga

Vilji til samstarfs

Mo6rg deemi um géda samvinnu

Skortur & sameiginlegri syn/stefnuleysi

Skortur & samstarfi - of margir ad sinna pvi sama

Litil samvinna milli opinbera- og einkageirans

Atkvaedi

7
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Samvinna

Samvinna
Samvinna
Samvinna
Samvinna
Samvinna
Samvinna
Samvinna

Samvinna

Samvinna

Samvinna

Samvinna
Samvinna
Samvinna
Samvinna

Samvinna

Samvinna

Kjarasamningar

Kjarasamningar
Kjarasamningar
Kjarasamningar
Kjarasamningar

Kjarasamningar

- o o0 0 o o < <

_‘

e e T B

< < < < <

Vantar samrad a milli simenntunarstodva og
atvinnulifs

Skortur & samstarfi

Skélarnir einangradir/vannyttir

Of mikil samkeppni i stad samstarfs

Hver i sinu horni

Samkeppni i stad samvinnu til simenntunar
Ondg samstarf um simenntun

Samkeppni

Samstarf og samhafing

- Menntastofnanir og atvinnulif
- Allra skolastiga

- Milli simenntunaradila

- Milli sveitarfélaga

- Milli menntakerfa

Aukid samstarf

Utvikka deemi par sem samvinna hefur tekist vel

Efla samstarf adila

Samvinna sveitarfélaga

Samvinna vid vinnuskdla / starfskynningar
Samstarf vinnumidlana og vinnumarkads

Aukid samstarf simenntunaradila, skola, atvinnulifs

Vilji til samstarfs - porf og ahugi

Oflugt og fjdlbreytt simenntunarkerfi til stadar

- Fjolbreytt namsframbod

- Oflugir sérfraedingar / mannaudur

- Pélitiskur studningur um haekkun menntunarstigs
- Simenntun kjarasamningsbundin

- Visir ad préun samstarfs olikra adila

Simennun og kjarasamningar vinna ekki saman
Kjarasamningar kennara

Launatengdur avinningur litill

Vinnutimi - kjarasamningar

Skilgreina timamagn i kjarasamningum

14

13
12

12
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Kjarasamningar
Kjarasamningar
Kjarasamningar
Kjarasamningar
Kjarasamningar
Svigram til simenntunar
Svigram til simenntunar
Svigram til simenntunar
Svigram til simenntunar
Svigram til simenntunar
Svigram til simenntunar
Svigram til simenntunar
Svigram til simenntunar
Svigram til simenntunar
Svigram til simenntunar
Fjarmagn

Fjarmagn

Fjarmagn

Fjarmagn

Fjarmagn

Fjarmagn

Fjarmagn

Fjarmagn

Fjarmagn

Fjarmagn

Fjarmagn

Fjarmagn

Fjarmagn

barfagreining
barfagreining
barfagreining

barfagreining

- < < < OO0 00 0 0K K K K K KKK 449 000 0K K K K 4AH 4 O O

Litil hvatning/vantar launadvinning
Vantar hvatningu i kjarasamninga
Launatengja simenntun

Lausir kjarasamningar
Kjarasamningar

Litill timi til simenntunar a vinnutima
Ondgt svigrum i starfi til simenntunar
Vantar afleysingu

Vinnualag - fjolskyldulif

Tapadar vinnustundir

Timaskortur

Of litill timi til simenntunar

Mikil vidvera nemenda i nami
Svigrum til ndmsleyfa/simenntunar
Studningur vid starfsfolk i nami
Upplysingar um nytingu fjarmagns vantar
Fjarmagn/kostnadur

Misgddur adgangur ad fjarmagni til fraedslu
Fjdrmagn simenntunarmidstédva
Fjarmagn og kostnadur

Vantar fjarmagn

Kostnadur

Fjarhagslegar hindranir

Takmarkad fjarmagn

Fjarmagn (nidurskurdur/sparnadur)
Takmarkad fjarmagn

Fjarskortur

Skortur & fjarmagni

Skortur a dypri parfagreiningu
Skortur & stefnumorkun

parfir - parfagreining

Meiri parfagreining til ad nyta tima og fjarmagn
betur

17

12
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barfagreining T Betri parfagreining: Simenntunaraaetlanir f. 5
starfsmenn, sveitarfélog og starfsumhverfi

Flaekjustig \ Markadssetning simenntunar oft 6skyr og 9
takmorkud
Flaekjustig \ Starfspréunarleidir éskyrar og dmarkvissar 6
Flaekjustig Vv Ondg adgengi ad upplysingum 5
Flaekjustig \ Litid samraemi geeda i simenntun 2
Flaekjustig Vv Tilvilianakennt frambod - Allir ad bjéda pad sama 2
Flaekjustig T Markvissara frambod 2
Mat milli kerfa \ Mat @ nami & réttindum milli kerfa 5
Mat milli kerfa T Nam verdi einingabaert inn i formlegt nam 11
Mat milli kerfa T Virkja haefnirammann fyrir simenntun 5

atvinnulifsins/skélakerfis

Mat milli kerfa T Samhaefa mats- og haefnikerfi 3
Taekni S Teeknin 1
Teekni o] Netid 1
Taekni T Taekni og netvaeding 10
Taekni T Taekni + margmidlun i kennslu 6
Taekni T Framfarir i taekni 2
Sameiginlegur gagnagrunnur T Sameiginlegur gagnagrunnur fyrir simenntun a 18

hofudborgarsvaedinu
Raunfaernimat S Raunfaernimat 10
Raunfaernimat T Efla raunhafnimat i framhaldsfraedslu 5
Ahersla 4 starfspréun T Ahersla & starfspréun 13
Vottun S Vottun fraeedsluadila 12
Annad S Oflugt og fjdlbreytt simenntunarkerfi til stadar 7

- Fj6lbreytt ndmsframbod

- Oflugir sérfraedingar/mannaudur

- Pélitiskur studningur um hakkun menntunarstigs

- Simenntun kjarasamningsbundin

- Visir ad préun samstarfs dlikra adila
Annad S Umbunarmaoguleikar til stadar i starfstengdu nami 5
Annad S Fagvitund 3
Annad S Leidir til nyskdpunar fjdlmargar 2
Annad S Margt ungt félk 2
Annad S Adgangur 2
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Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad

Annad

Annad
Annad

Annad

Annad
Annad
Annad

Annad

Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad

Annad

Annad

Annad

Annad

Annad

Stor sveitarfélog - fjoldi folks

Jakvaed vidhorft til simenntunar

Nalsegd vid menntastofnanir og sérfreedinga
Fjolmennid

Fjolbreytt simenntunartilbod

Fiolbreytt frambod

Avinningur starfsmanna "augljés": Meiri menntun,
haefni i lifi og starfi, aukid sjalfstraust

Margir adilar - fjélbreytt frambod
Landfraedileg nand

Oflugt simenntunarstarf (menntad starfsfélk, g6d
taeki og adstada, mikil reynsla, fjolbreytt frambod)

Atvinnuskapandi starfsemi
Sveigjanleiki, frumkvaedi og sjalfstxedi
Ahugi - vilji

Avinningur atvinnulifs: Haefara starfsfélk, skilvirkni,
starfsanaegja

Vinnustadir reka eigin skdla/leerdémsmenning

Frambod

Fjolbreytni

Lag skolagjold - nidurgreidslur t.d. stéttarfélaga
Vel skipulagt og gott nam

Sjalfstaedi i stefnumadtun

Svipud verkefni/samsetning starfsmanna svfél.
Fjolbreytileiki

Skéli fyrir alla

Skortur & forystu/framtidarsyn ... of mikid talad - of
litid gert

Blindgotur i kerfinu

Fair sem halda utan um simenntunarmal stofnana
og fyrirtaekja

Efla parf simenntun starfshdpa med minni
menntun

Vantar gulrét

o O o o
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Annad
Annad
Annad
Annad
Annad

Annad

Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad

Annad

Annad

Annad
Annad
Annad

Annad

Annad

Annad

Annad
Annad
Annad
Annad
Annad

Annad

< < < < < <

(@} S OO0 O < < < < < < < < < <
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Neikvaed imynd starfsins/umraeda
Skortur a fagfdlki til ad sja um kennsluna
Synileiki

Tengsl framkvaemdar og freeda

Ekki kaltar f. simenntun

Auka parf hvata a vinnustodum og efla
leerddmsmenningu

Skortur 3 leikskolakennurum

Oljést hver ber abyrgd

bProngsyni

Fjoldi mikill i hépum sem standa veikt (i sokn)
Starfsmannavelta

Timaskortur

Starfsheettir/vinnuskipulag

Skortur a sérhaefingu simenntunarstodva

Skortur & pekkingu a starfsproun i mérgum
greinum

Vidurkenning menntunar/starfsreynslu m.a. v/félks 0

utan EES

Of mikil orka i drelta grunnmenntun 5
Vanraekt simenntun starfsfolks 4
Starfsmannavelta 3
Namsframbod tilviljunarkennt (vantar sérhaefingu- 3
offrambod)

"Bara ef pad hentar mér" 3
Vanpréud fagmennska i fullordinsfraedslu (innan 3
haskdla)

Neikveett vidhorf stjérnenda 2
Hradar breytingar sem ekki er fylgt eftir 2
Margir hépar med dlikar parfir t.d. nybuar 2
Brottfall 1
Girdingar 1
Fyrirteeki og stofnanir i auknum meeli farin ad sinna 1

sjalf simenntun — égegnsa, stodnun
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Annad
Annad

Annad

Annad

Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad

Annad

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 o o O O o

Stefna/stefnuleysi stjérnvalda

Margt sem hamlar breytingum

Litil taekifaeri til ad nyta simenntunartilbod
Skortur a forystu - samskiptaleysi - mismunun i
pbjoofélaginu

Lengd nams

Skortur a frambodi

Of mikil ahersla a simenntun

Lagt menntunarstig 4 svaedinu
Verkefni of stort

Baeta eftirfylgni med yfirfaerslu pekkingar
Endurskilgreining hugtaka

Oflugri ndms- og starfsradgjof

Efla vinnustadanam

pekkingarstjora i stofnanir / fyrirtaeki / sveitarfélog
Mat & arangri
Nutimasamfélag - hradi og breytingar
Kynning og vidhorfsbreyting

Margir dlikir hépar

Hefja simenntun fyrr

Nélaegd vid simenntunarmidstodvar/haskola
Alpjédasamstarf - vefurinn

Nyta mannaud og adstd6du betur
Simenntun verdi lifsstill

Midstod pekkingar um netkennslu

Mikil simenntunarporf til stadar

Unga félkid

Stodugildi til simenntunar

Haskdlar til forystu

Framsaekinn vinnustadur

porf & endurnyjun

Fjolgun "menntadra" starfa a vinnumarkadi i versl.
og pjénustu

0 O O O o o
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Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad
Annad

Annad

- 4 A4 A A A A -+ -+

Efla nams- og starfsradgjof 1
Mannaudur 0
Fjarnam 0
Vidsyni i simenntun 0

Nam vid allra haefi
Gott frambod - hatt menntunarstig
Meiri patttaka sveitarfél. i simenntun

Meiri patttaka sveitarfél. i rekstri framhaldsskéla

o O o o

Hvatning
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